SAYI 2 KASIM 2021

MARTEN

Mardin Fen Lzsesz PszkolP}zk Danz§ma/Rehberlzk Servisi
Tarafindan Hazirlanmaktaduyr.

Bu Sayida

Bir Hedefim Olmali Mi1?

Hedef Belirlemenin
Bana Faydasi Var Mi?

Pek cok cocugun hayatinda en azindan bir defa duydugu

Hedef Belirlemede
S.M.A.R.T. Teknigi Ne

Anlama Geliyor? B‘}I/ HW@” Va/b nl’/?

Siklikla sorulan ve bir yanit beklenen bu soru zihinlerde

bir soru vardair:

Hangi Sorulara Cevap
Bulmaliyim?

"Bir hedef olugturmaliyim." diisiincesini doguruyor. Peki
gercekten de 6yle mi? Hedef belirlemek gerekli bir sey
mi?

Bunun cevabi stphesiz ki "evet". Bilimsel arastirmalar
da gosteriyor ki bir hedefe yonelik ¢alismak kisiyi basariya
Mardin Fen Lisesi gotlriyor.

- Peki bu basariya ulasma surecinde hedef belirlemenin
http://mardinfenlisesi.meb.k12.tr ne gibi faydalarl var?
Nur Mahallesi 11. Cadde No.11

Artuklu/Mardin
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HEDEFLER;

-Bireyin yasamina anlam katar.

-Motivasyonu artirir.

-Neden ve ne i¢in ¢alisildiginin bilincinde olunmasini saglar.
I. -Zorluklarla karsilasildiginda kisiye gug verir.

-Amaca yonelik calismayi kolaylastirir.

-Davraniglarin organize olmasini saglayarak zaman
yonetimini kolaylastirir.

_ -Bireyin enerjisini, potansiyelini uygun bir sekilde
yonlendirmesine ve kullanmasina yardimci olur.

-Basarilar1 Ol¢ilebilir duruma getirerek

degerlendirilebilmesine katki saglar.
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TIMELY

REALISTIC
ACHIEVABLE

HEASURABLE
SPECIFIC

Spesific: Belirlenebilir

Measurable: Olctlebilir

Achievable: Basarilabilir, Ulasilabilir
Realistic: Gergekei

Timely: Zamana Kisitlamali, Baslangici ve Sonu Belli Olan

Smart modeli adin1 yukarida verdigimiz sifatlardan almaktadir. Saglikli bir hedef olusturmak
icin bu 6zelliklerden yararlanmaniz faydali olacaktir. Unutmayin ki gercek anlamda bir
hedefiniz yoksa hangi yone gideceginizi ve nereye odaklanacaginizi bilemezsiniz. Kendiniz
icin bir hedef belirlediginizde sadece gideceginiz yoénu belirlemis olmazsiniz, ayni zamanda

geriye donup baktiginizda ne kadar yol katettiginizi de gorebilirsiniz.

\"Jl BELIRLENEBILIR

Hedefler genel ifadelerle degil; ifade edildiginde herkesin ayni1 sekilde anlayacagy,
acik ve net bir bicimde belirlenmelidir.

“Iyi bir Giniversite kazanacagim.” hedefi belirli bir hedef degildir ve “iyi tiniversite” kisiden
kisiye farklilik gosterir.

“ODTU Bilgisayar Miithendisligini kazanacagim.” hedefi ise acik ve belirli bir hedeftir.
Hedeflerin belirlenebilir olmas1 hedefe giden yolda ¢alismanin da daha iyi planlanabilmesini

saglar.
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Hedefler sayisal olarak ifade edilebilecek nitelikte olmalidir. Bu sayede baslangictaki

durum ile sonug arasindaki fark goérulebilecek, hedeflere ne 6l¢tiide ulasilabildigi de daha somut bir
sekilde degerlendirebilecektir.

“6 ay sonra yapilacak olan sinavda 100 net yapacagim.” hedefi 6l¢tilebilirdir. Bu hedefe ulasma
yolunda her ay ne kadar net artis1 istendigi de planlanabilecektir. Bunun gibi 6l¢ulebilir hedefler stirecin

daha kontrollii ve somut bir sekilde ilerlemesini kolaylastirir.

ULASILABILIR

Hedeflerin ulagilabilir olmas1 hem basar1 agisindan hem psikolojik olarak

onemlidir. Ulasilmasi ¢ok zor olan bir hedef stire¢ icerisinde kisinin motivasyonunu
dustirecektir, hedefe ulagilmamasi durumunda da hayal kiriklig1 yaratacaktir. Bu nedenle
yetenekler iyice tespit edilip o dogrultuda hedef belirlenmelidir.

Bu demek degildir ki yiiksek hedefler koyulmasin. Eger limitlerin tizerinde bir hedefe
ulagilmak isteniyorsa hedef kiiciik adimlara bélinmeli ve zamana yayilmalidir.

“Bu denemede 40 net yaptim, iki hafta sonraki denemede 50 net artirarak 90 net yapacagim.”

hedefi ne yazik ki ulagilabilirlikten uzaktir.

GERCEKCI

Hedeflerin gercekci ve uygun olarak belirlenmesi hedeflere ulagilmasi konusunda

Onemli bir asamadir. Zamanin sartlar1 ve en kot ihtimaller hedefler belirlenirken g6z 6ntinde
bulundurulmalidir. Yolunda gitmeyen durumlar i¢in her zaman A-B-C planlarinin olmasi kriz
durumlarinin daha saglikli yonetilmesini saglayacaktir.

Ornegin “Butin insanlarin esit oldugu bir diinya kuracagim.” hedefi gercekgcilik konusunda biraz

dustinmeyi gerektirir.

T

baslangici ve sonunun belirli olmasidir. "Neyi, ne zaman yapmaliyim?", "Ne zaman baglamaliyim ve

ZAMAN KISITLAMALI

Hedef belirlemede bir 6nemli nokta ise zaman kisitlamali olmasi1 bagka bir deyisle

ne zaman bitirmeliyim?", "Bu ise toplamda ne kadar zaman ayirmaliyim?" sorularina cevap
bulunarak bir hazirlik yapilmalidir. Bu, planlamalarin daha etkili bir sekilde yapilamasin saglar,
hedef icin calismaya baglamayi kolaylastirir ve isleri geciktirmenin 6éntline gecer.

Ayrica hedefleri zamana gore belirlerken kisa, orta ve uzun vadeli hedefler olusturmak etkili

olacaktir.

04 MARFEN | SAYI 2



Su an neredeyim?
Nereye varmak istiyorum?
Bu hedef benim icin neden 6nemli?
Hedefime hangi yollarla ulagabilirim?
Ne zaman baslamaliyim?
Ne kadar zaman ayirmaliyim?
Beni gucla kilan yanlarim neler?
Karsima ne gibi zorluklar ¢ikabilir?
Bu zorluklarla nasil bas edebilirim?
Kimlerden destek alabilirim?

@ Biiltenimizin sonunda sizler igin olusturdugumuz formu doldurarak sorularinizin cevaplarin somutlastirabilirsiniz.

Kisa-Orta-Uzun Vadeli Hedefler

Hedef belirlerken zamanlara bolmek hem hedefe
ulasma konusunda ne noktada oldugunuzu
gormenizi kolaylastirir hem de daha sistematik bir
sekilde ilerlemenizi saglar.

Kisa vadeli hedefler guinlik, haftalik; orta vadeli
hedefler aylik, donemlik ve uzun vadeli hedefler
yillik ve daha fazla stire olarak ifade edilebilir.

Oncelikle uzun vadeli hedefi belirleyip bu hedef
dogrultusunda orta ve ardindan kisa vadeli hedefleri

belirlemek etkili olacaktir.
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Tarih:
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Hayal et ve yaz: Yil 2035

Hedefimi gergeklestirmek igin
kisa sureli planlarim:

Hedefimi gerceklestirmek igin uzun
sureli planlarim:

Hedefime giden yolda Karsima
cikabilecek zorluklar:

Hedefimi gergeklestirmemi
Kolaylastiracak guglu yanlarim:




